Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL,
o. 46.681.130 expedid

identificada con Cédula
servicios

de Defensa Nacional — Ejército Nacional
de acuerdo a la siguiente informacién:

presta los

FUERZAS MILITARES DE CO

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR C

de Ciudadania N

LOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
ENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

MA NINO SANCHEZ,
a en PAIPA- BOYACA
[ a Ministerio

rofesionales de apoyo a la gestion
i = E DEPARTAMENTO DE PLANEACION

se evidencia que ZUL

[ No. contrato

522 — CENAC PERSONAL — 2021

Fecha de suscripcién

12 - FEBRERO — 2021
MO ABOGADA ESPECIALISTA EN

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS CO

GOBIERNO Y GERENCIA TERRITORIAL EN APOYO A OTRAS
FUENTES -FONDOS DE SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL.

Plazo ejecucién

CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Contrato Adicién o
Modificatorio

OMITIDO.

V/total contrato

LA SUMA DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($55.000.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS
DE MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

[cﬂ de liquidacién No.

st [
No Fecha

NO

NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION TODA VEZ QUE EL
CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION.

Reposan sanciones
(multas - penal
pecuniaria)

st []

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1, ELABORAR INFORMES DEL MONITOREO A LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LOS PLANES DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PRESENTADOS EN LOS COMITES DE ORDEN
PUBLICO A LOS ENTES TERRITORIALES (MUNICIPIOS,
DEPARTAMENTOS) Y MINISTERIO DEL INTERIOR FONSECON Y

Escaneado con CamScanner



(G5 ENTES TERRITORIALES FONSET POR EL EJERCITO
NACIONAL.

. R A LAS UNIDADES EN LA APLICACION DE LEY 418
éEAISQEQS;,)mORROGADA Y ADICIONADA POR LAS LEYES 548 Ds
1999, 782 DE 2002, 1106 DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010
DECRETO 399 DE 2011, FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA
TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
(FONSET), LEY 1941 DE 2018.

3. ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
SUPERIOR REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES
ESTRATEGICOS DE LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE
1997; PARA LO CUAL PODRA DESPLAZARSE A LAS DIFERENTES
UNIDADES MILITARES PREVIA COORDINACION QUE SE
REALICE CON EL SUPERVISOR.

4. ELABORAR LOS EJERCICIOS DE PROYECCIONES Y ANALISIS
PRESUPUESTALES REQUERIDOS DENTRO DEL EQUIPO DE
TRABAJO DIPAP, PARTICIPANDO EN LA ELABORACION DE LOS
LINEAMIENTOS Y DOCUMENTOS DE DIFUSION COMO LIBROS,
CARTILLA BOLETINES Y DEMAS LA OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS, DE LA LEY 418 DE 1997.

5.  SEGUIMIENTO E INSCRIPCION PROYECTOS A NIVEL
EJERCITO EN LA PLATAFORMA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
- FONSECON.

6. PROPONER Y DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA.

7. PROPONER ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN SU AREA DE DESEMPENO CUMPLIENDO CON

LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

8. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN
CONCORDANCIA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- REALIZAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES
VENCIDO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y LO

SENALADO EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY 1150 DE
50 DE LA LEY 789 DE 2002. 2007y

2021 Foiioums | 352 e

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 pis ot
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n

p SABLE POR LA
2012, EL CONTRATISTA SERA RESPON
ggsn(m DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

f 2- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3- EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

2 STA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
4DEl'_EL gggg;ﬁg CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMgS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE
ESTE CONTRATO.

5- EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION
DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA
Y PRUEBAS, SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA
CONTRATACION.

6- LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

7- LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES (0]
CO,MPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en B a-b- fas del mes de Marzo del 2021

¥

.4
Coronel LIGIA D gs 0 MALDONADO CARDENO

igCtora CENAC PERSONAL

Elabord:
TA12, FI NIEGAS
Funclonario dertificaciones PS CENACPER

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 et
4261426 Extensién 38282 Sips V

Mensa]erIaCENACCOPER@e|grglto.mll.co www.ejercito. mil.co -
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Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION . Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
w8 ' SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA :
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
46.681.130 de Paipa (B), tiene suscrito y en ejecucion el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Céntrato ntmero: 1.410.12-14-0095 del 17 de Marzo de 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 25 de Marzo de 2021

Objeto: :

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (PISCC) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Especificas:
1. Interpretar, analizar y conceptuar sobre los indicadores de gestion asociados al
proyecto de inversidon

2. Realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion.

3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajos, procesos y procedimientos,

realizar los registros pertinentes en los sistemas de informacién definidos en la

Gobernacion del Valle del Cauca (SADE, SAP, entre otros segun se le indique)
utilizando los formatos y entregables vigentes en MIPG y SIG.

4. Participar en la actualizacion del SIG, proponer herramientas y alternativas de
mejoramiento de los procesos en que participa.

5. Proyectar y revisar informes y oficios, atender PQRS y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con el proyecto de

Inversién.

- Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento dei Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

- ~modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Péagina1de 2




' Depal tamento de] Valle del ) \ .
‘ Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
; SERVICIOS Y | Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina2 de 2

6. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de
inversion y conceptuar sobre las areas de su conocimiento.

7. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el proyecto, en su area
de conocimiento.

8. Construir, implementar y actualizar el Plan operativo para garantizar el
cumplimiento en la ejecuclon del proyecto de inversion.

9. Acompafiar la ar’uculamon integral y coordlnac;on de equipos de trabajo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversién,

10. Hacer parte del Comité Estructurador y aportar desde su area de conocimiento
en el seguimiento y tramite de las diferentes etapas de los procesos de contratacidn
requeridos para el proyecto de inversion.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.:

Plazo: 30 de Abril de 2021
CDP: 5500002503 del 11 de Febrero de 2021

RPC: 5600018767 del 25 de Marzo de 2021
5600018768 del 25 de Marzo de 2021
5600018769 del 25 de Marzo de 2021
VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en ja Secretana de Convivencia y Segur los

trece (13) dla

10A%04 6 EONA AN S ERFEOAY FOAE SSEUNLE

it m:namv—v rn
SN LTEIN A ST e, JOEY

¢7 A
LIBIA GALEANG ROCHE
Subdigg,gt' Técnica de apoyo a la Gestion.

La presénte certificacion no es.valida sin estampillas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
. Pagina 2de2



"Cédlgo FO MQ P2-26

CERTIFICACION 1Ver3|én 01 S
. : CONTRATO PRESTACION DE -, RER St e
Sl S e SERVICIOS Y oo Fecha de aprobac;én 15/08/2018'*"
Gobernacién : ~ MINIMA CUANTIA - | :
NIT, 890399029-5 — ot . { Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
46.681.130 de Paipa (B), tiene suscrito y en ejecucién el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretarla de Convivencia y Seguridad

Ciudadana:

Contrato niimero: 1.410-12.14-0207 del 03 de Junio de 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 21 de Junio de 2021

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas: _
1. Interpretar, analizar y conceptuar sobre los indicadores de gestién asociados al proyecto

de inversion.
2. Realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto de inversion.

3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajos, procesos y procedimientos, realizar
los registros pertinentes en los sistemas de informacion definidos en la Gobernacién del
Valle del Cauca (SADE, SAP, entre ofros seglin se le indique) utrllzando los formatos y
entregables vigentes en MIPG y SIG.

4. Participar en la actualizacién del SIG, proponer herramlentas y alternativas de
mejoramiento de los procesos en que pamclpa

5. Proyectar y revisar informes y oficios, atender PQRS y demds comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con el proyecto de Inversién.

6. Brmdar asistencia técnica en los asuntos relamonados con &l proyecto de inversion y
conceptuar sobre las areas de su conocimiento.

Este docunientb, es propledad d& la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2
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7. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el proyecto, en su area de
conocimiento. '

. 8. Construir, implementar y actualizar el Plan operativo para garantizar el cumplimiento en

la ejecucion del proyecto de inversion.

9. Acompafiar la articulacién integral y coordinacién de equipos de trabajo para garantizar
el cumplimiento del proyecto de inversion. ‘ :

10. Hacer parte del Comité Estructurador y aportar desde su drea de conocimiento en el
seguimiento y tramite de las diferentes etapas de los procesos de contratacion requendos
para el proyecto de inversion. '

11. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Y las demas que sean asignadas para dar cumplimiento a la linea de inversién y
objetivo del proyecto.

Plazo: 30 de Julio de 2021

CDP: 5500002647 del 12 de Abril de 2021
RPC: 4500034169 del 21 de Junio de 2021

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los
veintian (21)_-dias del mgs de Julio de 2021.

Reha K B98I TO0000CHST LI CUC 456811430
ZULBARSD SANTHED

b (13 v
GERTFICAZUS O CONTTANGIAS EFPEDTAS FOR FUNDIONAR

NLLOR TOTAL &L, ASTO D COCIERTD. 20740
BRTHUZT KRN A am 10E1

Este documento es propledad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibidd 11l il —

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pégina 2 de 2



Consultores en

Gestion Financiera y
de Resultados S.A.S CONGESFYR S.A.S. /| CGFR S.A.S. - NIT. 900.080.902-5

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con cedula de Ciudadania
No 46.681.130 expedida en Paipa — Boyaca, trabaja con la empresa
CONGESFYR SAS. Mediante contratos de prestacion de servicios en Asesoria Y
Auditoria Juridica En Contratacion Estatal Y Proyectos Con Entes Territoriales.
Desde el 4 de enero del 2016 Devengando honorarios por valor mensual de
$3.500.000 tres millones quinientos mil pesos.

Durante el tiempo que ha trabajado en esta empresa ha demostrado un alto

sentido de responsabilidad, compromiso, lealtad y honestidad. Ademas de un
proceder integro y respetable, cualidades que me permite recomendarla.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
marzo de (2021) dos mil veinte.

Atentamente,

CARLOS GILBERTO URREGO RINCON
Gerente General
Cc.79.461.654

Carrera 82 No.24D-30 » Tels.: 492 5120 - 547 1165 « Cel.: 301 729 7793  Bogota - Colombia

www.congesfyr.com + contadori@congesfyr.co ¢ carlos.urrego@congesfyr.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL USAQUEN
NIT: 8001310701

HACE CONSTAR QUE:

Revisada la informacién del afio 2020, se evidencia que ZULMA NINO SANCHEZ
identificada, identificada con la cédula de ciudadanja No 46681130 expedida, en
Paipa Boyacd, presta los Servicios Profesionales [*¥] De Apoyo a la Gestion Al
Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE USAQUEN, de acuerdo a la siguiente informacién:

No. Contrato 168-CENAC-REGIONAL-USAQUEN-2020

Fecha de suscripcién | Bogota D.C, 12 marzo de 2020.

Objeto contractual CAPACITAR A LOS ALUMNQOS DEL CURSO PREPARADOR DE
INSTRUCTORES (CPI) DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR
DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

PARA LA VIGENCIA
2020.
Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Plazo ejecucion Hasta 31 de diciembre de 2020

V! contrato mensual $ 2.303.000

Vitotal contrato $23.030.000
Reposan sanciones
(multas - penal Sl o Datos y resumen de la sancién
pecuniaria)

NO
Obligaciones
Especificas Obligaciones Especificas:

realizar las siquienles aclividad cificas:

1 TEMA (CPI1), CURSO PREPARADOR DE INSTRUCTORES.

CONTENIDO TEMATICO:

1. planeacién académica
identificar y aplicar las normas para la planeacion académicas
identificar las normas y procesos para el montaje del PIC
revisar y actualizar un PIC

2. lécnicas educalivas
identificar y aplicar las generalidades de la instruccion militar,
identificar las fases de Ia instruccion.

fECRITSET LI )
2021 FiZemans | #5&
LA SO T O]
Calle 108 # 7- 31 Cantén Norte

yevew ejercito mil co

cenacusaquen@buzonejercito.mil

| N
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identificar y aplicar Ias lécnicas y procedimientas del instructor midar
3. técnicas evaluativas
identificar las generalidades y conceplos de a evaluacion académica
aplicar técnicas evalualivas en una instruccion militar
4, ulilizacion tics
identificar y aplicar los tics en |a educacion militar
5. expresion oral y escrila
elaborar un ensayo academico ;
6. peril Z
identificar y desarrollar perfiles educacionales |
7. compelencias
identificar las competencias aplicar en una instruccion,
5. abjetivos de instruccion
identificar y desarrollar objetivos de instruccion
6. tarea pnncipal
identificar y desarrollar las tareas principales de una instruccion mitar
7. tareas intermedias
identificar y desarrollar Ias tareas intermedias de una instruccon miiar
8. evaluacion
aplicar una evaluacion
9. PIC-PEC
rewisar un PIC de una curso militar
10. planes de leccion - syllabus
desamollar un syllabus
11. hoja avanzada
elaborar y desarrollar una hoja avanzada.
1. carpela profesor
elaborar y desarrollar una carpeta profesor
12. elementos calidad académica
identificar y generalidades de la calidad educativa
identificar los elementos a aplicar para determinar la calidad en Iz msruccon
militar
elaborar las lista de verificacién para determinar las fases de cerifcacon ce la
instruccién militar
13. acciones certificacion l
aplicar los elemenlos certificadores en el planeamiento conduccon y svaluacon
de la instrucc:dn militar
14. examen final fase |l
ejecutar examen Il fase

Ademis, debe cumplir con lo siguiente:

1. El docente debe vestir de manera formal, evitando distraccion entre
los alumnos y que correspondan a la moral v las buenas costumbres de
la comunidad educativa. ,
2. Registrarse en la plataforma CEDOC 360 a través del '
diligenciamiento del formulario que se presenta al ingresar a su pagina |
(https://cedoc360c.appspot.com/#/pages/repister), !
3. Ingresar la informacion de su hoja de vida v actualizarla cuando sea |
requerido a través de la operon “Editar Hoja de Vida™ v en la opeion |
“Editar Informacion Profesional™ que se despliega en el menu de la l
|
|

plataforma CEDOC 360, donde debera cargar los soportes requeridos.
4. Inscribirse a las matenas que dictara a través de la opeion “Dictar
Area Académica”, la cual se desplicga en ¢l meni de la plataforma

FORALITSOM 3.
2021 5okounmm | #5%
LATTSOPLRAT [, DOSDNOeNT)
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CEDOC 360, para que pueda ser asignado en la materia
correspondiente por parte de la Inspeccion de Estudios.

5. Registrar las notas de la(s) materia(s) que dicta en la plataforma
CEDOC 360 mediante el boton “Subir Notas™ de acuerdo a las fechas
estipuladas para el proceso, las cuales se visualizan en la plataforma,
realizando el proceso explicado en las capacitaciones.

6. Revisar y verificar dentro del tiempo estipulado y habilitado en la
plataforma CEDOC 360 las inconformidades que sean notificadas por
los estudiantes en relacion a la nota cargada.

7. Solicitar al inspector de estudios cuando se presente el caso la
apertura de fecha(s) extraordinaria(s) para el cargue de notas con el
soporte respectivo, en el cual se exponga el caso presentado y asi
mismo la justificacion de la solicitud.

8. Realizar su Autoevaluacion de acuerdo a las fechas establecidas
mediante el botén “Autoevaluacion™, el cual se muestra en el perfil de
cada docente.

9. Informar cualquier novedad y/o inconveniente que se presente en la
plataforma CEDOC 360 al correo de soporte
(admin.esace@cedoc.edu.co) o a los nimeros de contacto de los
ingenieros en cargados de la plataforma para la ESACE.

10. Asistir a las capacitaciones programadas por parte de la Escuela con
el fin de que el personal de docentes realice correctamente las
funciones asignadas dentro de la plataforma.

11. Cargar la informacion académica haciendo uso de las herramientas
del corrco institucional (ClassRoom, Meet, Formularios, Drive y demas
aplicativos) para que los alumnos puedan tener acceso a la informacion
desde el primer dia de clases.

12. Entregar las planillas de calificacion con sus respectivos soportes
(debe primero cargar notas en plataforma) en las fechas estipuladas a la
oficina de Evaluacion y Estadistica.

13. El docente debe dar cumplimiento al Plan de Trabajo anexo al
Contrato, sujeto a la necesidad de cada jefatura conforme el remanente
de horas no dictadas durante la ejecucion del presente contrato.

14. En caso de incurrir en alguna de las siguientes situaciones: retardo,
ausencia o reemplazo, es responsabilidad del docente el correcto y
oportuno diligenciamiento de los formatos establecidos para informar
tal situacion, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

Para constancia se firma en Bogota DC., el dia 08 de febrero del afio 2021.

Cordialmente,

Jdfo dd¥contrjlos CENAC- Usaquén

2021 ELAVECACMATAR | g“g
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que Z!

identificada con Cédula de Ciudadania No. 46.681.130 expe

servicios
al Ministerio  de Defensa ,
DE PLANEACION de acuerdo a la siguiente informacion:

presté  los

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

ULMA NINO SANCHEZ,
dida en PAIPA- BOYASA
de apoyo a la gestion

ionales
e Nacional  -DEPARTAMENTO

Nacional -  Ejército

447 — CENAC PERSONAL — 2020

No. contrato
Fecha de suscripcién

10 — FEBRERO - 2020

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
ESPECIALISTA DESDE SU AREA Y NUCLEO DE CONOCIMIENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE

PLANEACION PRESUPUESTAL.

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Contrato Adicién o
Modificatorio

OMITIDO.

V/total contrato

LA SUMA DE OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($82.500.000), PROGRAMADA EN ONCE (11)
PAGOS CADA UNO POR VALOR MENSUAL DE SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000). DE FEBRERO A
DICIEMBRE.

Acta de liquidacién No. o l:]
No. Fecha
NO
_ NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.
(muttas  penal st []
peamiacsl DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1. ASESORAR AL DEPARTAMENTO CEDES PARA LA CREACION
DE UN AREA DENTRO DE LA DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTAL DIPAP, DONDE QUEDE LA OFICINA DE OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION FONDOS DE SEGURIDAD
FONSECON - FONSET LEY 418 DE 1997,
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NIDADES QUE SE REQUIERA EL
EY 418 DE 1997, PRORROOGZADlﬁioz
ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE 2002,

DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010 Y DECRETO 399 DE 2011,
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA TERRITORIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PARA LO
CUAL PODRA DESPLAZARSE A LAS DIFERENTES UNIDADES
MILITARES PREVIA COORDINACION QUE SE REALICE CON EL

SUPERVISOR.

2. CAPACITAR A LAS U
COMANDO EJERCITO EN L

3. ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL COMANDANTE
CONSIDERE NECESARIO EN LOS COMITES DE ORDEN PUBLICO.

4, ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y PROYECT! 0S
ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y
EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE
LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

5. EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA
EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS
POR EL ORDENADOR DEL GASTO, MEDIANTE COMUNICADO
EMITIDO POR EL MISMO AS{: (ELABORACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DETALLADO QUE REFLEJE EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO AVALADO POR EL SUPERVISOR
DEL MISMO, CUENTA DE COBRO, ASI MISMO PRESENTAR EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA PLANILLA DETALLADA, SO
PENA DE INCURRIR EN SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY .

6. GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN VIRTUD DE
LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

7. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO EVITANDO DILACIONES INJUSTIFICADAS.

8. AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL EQUIPO DE
TRABAJO SEA EL ADECUADO.

9, ASESORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA.10. LAS DEMAS
FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN CONCORDANCIA CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

FORTALECIMIENTO ' @
2027 b:avockcionmumar l %‘% © Wy
4 “ LAD Y& ENTO J icontec ‘ 1QRet '
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4261426 Extensi6n 38282 pee
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

DECRETO 2609 DE 2012,
SERA RESPONSABLE POR LA
S REALIZADAS

v DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADE!
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMQS:
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QL,JE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0]
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
WE TOMAR DECISIONES O INICIAR
QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

en Bogota D.C, a los 10 dias del mes de Marzo del 2021

e A
#OS 0 MALDONADO CARDENO

ectora CENAC PERSONAL

Para constancia se fiF

Coronel LIGIA

Elabord:
TA12, FRAY WRCINIEGAS
Funclonarlo Qertificaciones PS CENACPER

FORTALECIMIENTD f
DE LA VOCACIGN MILITAR. | ! @
2021 EE s | &5 =
. -~ icio ER 4 pi
4261426 Extension 38282 =
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PERSONERIA MUNICIPAL DE MONGUI

“Sentido Integral de Comunidad ”

EL SUSCRITO PERSONERO DE MUNICIPIO DE MONGUI

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No 46681130
de Paipa Boyaca, suscribié con la PERSONERIA MUNICIPAL DE MONGUI en la vigencia
afo 2021:

1. DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. DEL CONTRATO: N° PMM-CD-02-2020 del 27 de Noviembre de 2020

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE LA
OBJETO: DIMENSION DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO AL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE MONGU{, BOYACA”

FECHA DE INICIACION: | VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: | DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00)

PLAZO: UN (01) MES

FECHA DE

TERMINACION: VEINTISEIS (26) DE DICIEMBRE DE 2020

Para constancia se firma en la Personeria Municipal de Mongui, Boyacéd, a los cuatro (04) dias
del mes de enero del afio dos mil veintiunos (2021),

ﬂ ¢ /7

/4%

“///;;,_4*4,;/‘4\
AURICIO SIERRA BLANCO

Personero Municipal de Mongui
Contratante

Casa de Gobierno — Piso 3, Tel: 3112295954 / 3125036305. Cddigo Postal 152251. Mongui - Boyaca
personeria@mongui-boyaca.gov.co

Pewoneria @”{um'r(l'arz// ¢Ccﬂ/é”jwl¢

‘§ > g /)m/ryr v /){ffr'////;' tus Devechos



MUNICIPIO
PAISAJE DE
L

- an ‘
ﬁ 'CON VISION DR
FRKOOUOREOL

§$G210.07-119

2020-2023

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PULI,
CUNDINAMARCA

CERTTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con Cedula de Ciudadania numero
46.681.130 De Paipa, realiz6 a satisfaccion el contrato que a continuacion se describe:

FECHA DE FECHA DE VALOR
No.(TO OBjJkto INICIO TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
200-15-04-016- ASESORIA EN EL AREADE _ = o o000 - Ko se

2020 CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE PULI
CUNDINAMARCA.

Dada en Puli - Cundinamarca a los tres (03) dias del mes de Noviembre de 2020.

Atentamente,

A fa' ¥ 'v OM 'y 4
Secretario g€ Gn'
(>

Flaboro: Claudia Yamile Bernag€onzalez-Apoyo Secretaria de Gobierno
Reviso. Alvaro Steve Romero Lozano- Secretario de Goblerno

Aprobo Alvaro Steve Romero Lozano - Secretario de Gobierno
$G210.07-11903/11/2020

s 1% 1. ' \ |

Alcaldia Municipal

' |l‘lll'l'lll’¢l WWW.puUll-cundinamarca.gov.co
| contactenoscdipuli-cundimamalrca.gov.co
6|74 Notificaciones Judiciales:
alcaldhiapuli-cundimamarca qov co
| 461 Hacienda (%7) 3125849821 / Planeacion (57) S1.54055.205 n \caldia De Pul Cundinamarca
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ZULMA NINO SANCHEZ,
identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 46.681.130 expedida en PAIPA- BOYACA

presté los servicios [ X | profesionales [ | de apoyo a la gestion
al Ministerio de Defensa Nacional -  Ejército Nacional ~ -DEPARTAMENTO
DE PLANEACION - CEDES de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 023 — CENAC PERSONAL — 2019

Fecha de suscripcién 04 - FEBRERO - 2019

Objeto contractual PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES CcoMO

ESPECIALISTA DESDE SU AREA Y NUCLEO DE CONOCIMIENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - DIRECCION DE
GESTION DE PROYECTOS.

Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Contrato Adicién o OMITIDO.
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

($55.000.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS
DE MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

iquidacién No.
Acta de liquidacién No -
RESOLUCION No. 00001946 Fecha 11 DE MAYO 2020
o ]
Reposan sanciones
(muitas - penal SI D
pecuniaria) .
DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
No
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones 1. ASESORAR AL DEPARTAMENTO CEDES PARA LA CREACION
Contractuales DE UN AREA DENTRO DE LA DIRECCION DE PLANEACION

PRESUPUESTAL DIPAP, DONDE QUEDE LA OFICINA DE OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION FONDOS DE SEGURIDAD
FONSECON - FONSET LEY 418 DE 1997.
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2. CAPACITAR A LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA EL
COMANDO EJERCITO EN LEY 418 DE 1997, PRORROGADA Y
ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE 2002, 1106
DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010 Y DECRETO 399 DE 2011,
FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA TERRITORIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET) PARA LO
CUAL PODRA DESPLAZARSE A LAS DIFERENTES UNIDADES
MILITARES PREVIA COORDINACION QUE SE REALICE CON EL
SUPERVISOR.

3. ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL COMA[\IDANTE
CONSIDERE NECESARIO EN LOS COMITES DE ORDEN PUBLICO.

4. ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y
EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE
LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

5. EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA
EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS
POR EL ORDENADOR DEL GASTO, MEDIANTE COMUNICADO
EMITIDO POR EL MISMO ASi: (ELABORACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DETALLADO QUE REFLEJE EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO AVALADO POR EL SUPERVISOR
DEL MISMO, CUENTA DE COBRO, ASI MISMO PRESENTAR EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA PLANILLA DETALLADA, SO
PENA DE INCURRIR EN SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY .

6. GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN VIRTUD DE
LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

7. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO EVITANDO DILACIONES INJUSTIFICADAS.

8. AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL EQUIPO DE
TRABAJO SEA EL ADECUADO.

9. ASESORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA.10. LAS DEMAS
FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN CONCORDANCIA CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

2021 EiiEhoumms | #58& o

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282 o
Mensa|erlaCENAccOPER@a|arcIto.mll.go www.ejercito.mil.co
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’7 OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMQS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QEJE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.

v EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA EN LA OBLIGACION DE
MANTENER EN TODOS SUS ACTOS TENDIENTES A LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES QUE SE ENCUENTRAN
DIRIGIDOS A ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
TRAMITES INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION INSTITUCIONAL. DEBIENDO PRESTAR  SUS
SERVICIOS DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO, DECORO Y
BUEN TRATO HACIA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA

INSTITUCION
FORTALELIMIENTO § =~
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v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES o
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

rma en Bogota D.C, a los 10 dias del mes de Marzo del 2021

- K
%ROJ 0 MALDONADO CARDENO
D,

Coronel LIGIA,
jfectora CENAC PERSONAL

Elabord:
TA12. F CINIEGAS
Funcionario (ertificaciones PS CENACPER

FORTALECIMIENTO § g
2027 bELavocacionmumar | % @ Py
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ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
«GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No
46681130 de Paipa Boyac4, suscribi6 con la LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, contrato No. 075 - 2019. Objeto: Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la categoria de Asesor 1 conforme a la
Resolucion No. 002 del 08 de enero de 2019, para la Vice direccion Académica de Ja Escuela
Superior de Guerra. A fin de asesorar, revisar, dirigir y representar a la Escuela en los eventos
de carcter académico como seminarios, talleres, estrategias activas de aprendizaje en normas
ley 418 y procedimientos propios del desarrollo académico. Por valor de Diecinueve
Millones Novecientos Diez Mil Cuatrocientos Quince Pesos MCTE ($ 19.910.415). Fecha
de inicio 29 de enero de 2019, fecha de terminacién 29 de junio de 2019, duracién CINCO

(5) meses.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos
mil diecinueve (2019),

Atentamente

Mayor General JAIME AGUSTIN L VELAMIZAR
Director de la Escuela Superior de
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ZULMA NINO SANCHEZ,

identificada con Cédula de Ciudadania No. 46.681.130 expedida en PAIPA- BOYACA
presté los servicios profesionales de apoyo a la gestién
al Ministerio de Defensa Nacional -  Ejército Nacional ~ -DEPARTAMENTO
DE PLANEACION - CEDES5 de acuerdo a la siguiente informacién:
[ No. contrato [ 495 — CENAC PERSONAL — 2018
| Fecha de suscripcién | 26 — ENERO - 2018

Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ESPECIALISTA DESDE SU AREA Y NUCL,EO DE CONOCIMIENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION-DIRECCION GESTION

DE PROYECTOS.

Plazo ejecucién

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2018

Contrato Adici6n o
Modificatorio

OMITIDO.

/ V/total contrato

LA SUMA DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($55.000.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS
DE MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

— ]

[ Acta de liquidacién No.

s
No. 542 Fecha 26 DE JULIO 2019
N []

Reposan sanciones
(multas — penal
pecuniaria)

st [ ]

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

N []

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1. ASESORAR EN LA CREACION Y ESTRUCTURACION DE UN
AREA DE FISCALIZACION DENTRO DE LA DIRECCION DE
SUSTENTABILIDAD FISCAL DE COMANDO EJERCITO.

2. PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LA ELABORACION Y
ESTRUCTURACION DE LA DIRECTIVA DE LOS PROYECTOS
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ENCAMINADOS A LA  SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO CONFORME A LOS EJES
ESTRATEGICOS DE LA POLITICA NACIONAL (LEY 418 DE

1997).

PACITAR A LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA EL
ggMANDO EN LEY 418 DE 1997, PRORROGADA Y
ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE 2002,
1106 DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010 Y DECRETO 399 DE
2011, FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO CUENTA TERRITORIAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET).

W

ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL COMANDANTE
CONSIDERE NECESARIO EN LOS COMITES DE ORDEN
PUBLICO.

&

o

ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL COMANDO
REQUIERA RESPECTO A PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS A LA  SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO
CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA
NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

6. EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA
EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS FECHAS
ESTIPULADAS POR EL ORDENADOR DEL GASTO, MEDIANTE
COMUNICADO  EMITIDO POR EL MISMO  ASI:
(ELABORACION DE INFORME DE ACTIVIDADES DETALLADO
QUE REFLEJE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AVALADO POR EL SUPERVISOR DEL MISMO,
CUENTA DE COBRO, ASI MISMO PRESENTAR EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL, MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA PLANILLA DETALLADA, SO PENA DE
INCURRIR EN SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY .

7. GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN VIRTUD
DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

8. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO EVITANDO DILACIONES INJUSTIFICADAS

9. AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL E UIPO DE
TRABAJO SEA EL ADECUADO. Q

10. ASESORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA.
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TLAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN

12

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

CONCORDANCIA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

GUARDAR LA DEBIDA RESERVA, INCLUSO DESPUES DE
DEJAR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

ESTAR AFILIADO Y REALIZAR LOS PAGOS MENSUALES AL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, | HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL

LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

Coronel LIGIA

Elabord:
TA12. FRAY ARCINIEGAS
Funclonario Certificaciones PS CENACPER

Para constancia se firma en Bogot3

05 10 dias del mes de Marzo del 2021

Aokl
OSARIO MALDONADO CARDENO
ctora/CENAC PERSONAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ZULMA NINO
SNACHEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No 46.681.130 expedida en PAIPA-
BOYACA presta los servicios profesionales [X| de apoyo a la gestion [] al Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional — CEDES de acuerdo a la siguiente informacion:

No | 568-CENACPERSONAL-2017
Fecha de p 08 — SEPTIEMBRE- 2017
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
A TRAVES DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL REFERENTE AL FONDO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO
Obieto contrato CUENTA TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
| (FONSET) EN EL MARCO DE LA LEY 418 DE 1997 PRORROGADA Y
| ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999,782 DE 2002,1106 DE 2006Y
LA LEY 1421 DE 2010, DESARROLLADA POR DECRETO 399 DE 2011,
DECRETO 1066 DE 2015 PARA COMANDO EJERCITO DEPARTAMENTO
DE GESTION FISCAL CEDES.
INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
Plazo de ejecucion CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL,
HASTA EL 31 DE DICIENBRE DEL 2017
Contrato Adicién
Modificatorio OMITIDO
sl
Acta de liquidacién No 14
no OJ
Reposan sanciones s ]
(multas-penal DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
Pecuniaria)
No [X]
1. ASESORAR INTEGRALMENTE EN LA CREACION Y
ESTRUCTURACION DE UN AREA DE FISCALIZACION
LEY 418/97 FONDOS DE SEGURIDAD TERRITORIAL.
DENTRO DE LA DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD
FISCAL DE COMANDO EJERCITO DEPARTAMENTO DE
GESTION FISCAL CEDE8
OBLIGACIONES 2. PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LA ELABORACION Y
CONTRACTUALES ESTRUCTURACION DE LA DIRECTIVA DE EJERCITO

SOBRE LEY 418/97 FONDOS DE SEGURIDAD
TERRITORIAL (FONSET). DENTRO DEL MARCO LEGAL,
RESPECTO A LA GESTION E IMPLEMENTACION, DE
LOS PROYECTOS ENCAMINADOS A LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO
CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE LA
POLITICA NACIONAL.

Escaneado con CamScanner




10.

. ACOMPANAMIENTO EN EL CASO QUE EL

ASESORA A LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA POR
PARTE DEL COMANDO A NIVEL NACIONAL EN LO
RELACIONADO CON LEY 418 DE 1997, PRORROGADA
Y ADICIONADA POR LAS LEYES 548 DE 1999, 782 DE
2002, 1106 DE 2006 Y LA LEY 1421 DE 2010, DECRETO
399 DE 2011, FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSECON) Y FONDO
CUENTA TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET).

COMANDANTE CONSIDERE NECESARIO EN LOS
COMITES DE ORDEN PUBLICO A NIVEL NACIONAL.

ELABORAR Y/O REVISAR DOCUMENTOS QUE EL
COMANDO REQUIERA RESPECTO A PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA
SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN
PUBLICO CONFORME A LOS EJES ESTRATEGICOS DE
LA POLITICA NACIONAL Y LA LEY 418 DE 1997.

EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR DE MANERA
PERIODICA LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY
PARA EFECTUAR EL RESPECTIVO PAGO EN LAS
FECHAS ESTIPULADAS POR EL ORDENADOR DEL
GASTO, MEDIANTE COMUNICADO EMITIDO POR EL
MISMO ASi: (ELABORACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DETALLADO QUE REFLEJE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
AVALADO POR EL SUPERVISOR DEL MISMO, CUENTA
DE COBRO, ASi MISMO PRESENTAR EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, SALUD, ARL,
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA PLANILLA

DETALLADA, SO PENA DE INCURRIR EN SANCIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY .

GUARDAR DEBIDA Y COMPLETA RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS DE QUE TENGA
CONOCIMIENTO O A LOS QUE TENGA ACCESO EN

VIRTUD DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO.

OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION

DEL CONTRATO EVITANDO DILACIONES
INJUSTIFICADAS.

AYUDAR A QUE EL AMBIENTE LABORAL CON EL
EQUIPO DE TRABAJO SEA EL ADECUADO.

ASESORAR CON PROFESIONALIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA.
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. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN REQUERIDAS EN

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CONCORDANCIA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

GUARDAR LA DEBIDA RESERVA, INCLUSO DESPUES DE
DEJAR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

ESTAR AFILIADO Y REALIZAR LOS PAGOS MENSUALES AL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION Y RIESGOS LABORALES

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL

LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

Para constancia se firma en

Coronel LIGIA

Elabord:
TA12. FRAY ARCINIEGAS
Funcionario Certificaciones PS CENACPER

2021 Fifheums | 852

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

0s 10 dias del mes de Marzo del 2021

4 "
6&4sf(0 MALDONADO CARDERO
ra/CENAC PERSONAL

MensajeriaCENACCOPER@elercito.mil.co www.ejercito.mil.co

Escaneado con CamScanner



Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo

2n1R] _ 2n410Q

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NILO,
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisadas las historias laborales y; demas documentos sobre manejo de personal, se
constatd que la Sefiora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con
CC N°46.681.130 de Paipa Boyaca, laboro al servicio del Municipio de Nilo
desempefiando el Cargo de SECRETARIA DE GOBIERNO Codigo 020 Grado 03 de
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION dependiente del Despacho del Alcalde, dentro
de la Planta de Personal del Municipio de Nilo, desde el Siete (07) de Marzo de 2014
hasta el Treinta y uno (31) de Diciembre de 2015, que su desvinculacion obedecio a
renuncia aceptada.

Se expide en Nilo Cundinamarca, hoy Cuatro (04) dias del mes de Octubre de dos mil
dieciséis (2016).

CD L5

PIEDAD LUCIA ROLON DOMINGUEZ
/W SECRETARIA DE GOBIERNO

Proy/Elab: Olga P.

Conmutador: (1) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 (Ext. 101)
Cel. 317 6489325 - 321 3705984
www.nilo-cundinamarca.gov.co| Cédigo Postal: 252401
Correo electronico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co
Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca




MUNICIPIO DE BELTRAN
Departamento de Cundinamarca
Ubested y Orden NIT.800-094-624-0

Certificacién No. 120-22-022-2015

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE BELTRAN

CERTIFICA

Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No.
46.681.130 expedida en Paipa, laboré para esta entidad desde el dia 02 de Febrero de
2013 hasta el 28 de Febrero de 2.014 como empleado de planta, en el cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06 Nivel Central.

Las funciones que desempefiaba la mencionada trabajadora se certifican segin el
manual de funciones Resolucién N° 009 del 07 de Marzo de 2006, folios que se
adjuntan y hacen parte integrante de esta certificacion.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintitrés (23) dfas del mes de
Febrero de Dos Mil Quince (2015).

- NofaliaGid P@
MIANATALIA GODOY/BARRERO
etaria General y de Gobierno

Elabord: Maria Natalia Godoy Barrero

“por un Gobierno Social y Humano para todos”
Compromiso Total
alcaldia@beltran-cundinamarca.goy.co
Codigo Postal 253260
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’(« MUNICIPIO DE BELTRAN

Departamento de Cundinamarca

CUNDINAMARCA ALCALDIA MUNICIPAL

unidos podemos mas

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE BELTRAN
CERTIFICA
Que la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ identificada con Cedula de ciudadania No

46681130 de Paipa Boyaca, suscribié con LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BETRAN.
CUNDINAMARCA en la vigencia afio 2016:

CONTRATO DE
PRESTACION DE 110-03-02-112-2016
SERVICIOS NO:

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
OBJETO: OFICINA DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS PARA LA LEGALIZACION DE
PREDIOS DEL MUNICIPIO DE BELTRAN
CUNDINAMARCA”

FECHA DE INICIACION: SEIS (06) DE OCTUBRE DE 2016

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES DE PESOS

PLAZO: Dos (02) meses y 25 Dias.
FECHA DE TERMINACION: ;(I)?FBINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Beltran - Cundinamarca el 01 de
agosto de dos mil dieciocho 2018.

Cordialmente,

h

NURY BARRAGAN SUAREZ
Alcaldesa Municipal

——

Elaboro: Aminta Delgado Caldero/ Auxiliar Administrativo
Proyecto: Carolina Cuervo Carvajal/Secretaria de Gobierno
Ubicacion: Correspondencias oficiales enviadas 2018

=1 < g < - INe< < . .
Alcaldia@beltran-cundinamarca.gov.co

NIT. 800-094-624-0 Codigo Postal. 253260 Celular. 3203909404
-_——



MUNICIPIO DE BELTRAN
Departamento de Cundinamarca
Ui Qe NIT.800-094-624-0

Certificacion No. 120-22-023-2015

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE BELTRAN

CERTIFICA

Que revisadas los Contratos de Prestacién de Servicios se encontré que la Doctora
ZULMA NINO SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No, 46.681.130
expedida en Paipa, presté sus servicios en esta Alcaldia Municipal, mediante contratos
de prestacién de servicios relacionados a continuacion;

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA, EN EL REGIMEN

OBJETO DEL CONTRATO SUSTANCIAL 'Y PROCESAL DE CONTRATACION
PUBLICA Y REPRESENTACION JUDICIAL PARA LOS
CUALES SE OTORGUE PODER”

FECHA DE INICIO 09 de Agosto de 2012

N° DE CONTRATO 120-02-06-020-2014

TIEMPO DE EJECUCION 4 mesesy 18 dias

VALOR $11.750.000.00

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA, EN EL REGIMEN

OBJETO DEL CONTRATO SUSTANCIAL 'Y PROCESAL DE CONTRATACION
PUBLICA”

FECHA DE INICIO 04 de Enero de 2013

N° DE CONTRATO 120-02-06-001-2014

TIEMPO DE EJECUCION 1 mes

VALOR $2.166.667.00

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los Veintitrés (23)
dfas del mes de Febrere de Dos Mil Quince (2015).

@i?m%%g%ﬁ%} '

a Genegréi y de Gobi

Etabord: Maria Natalia Gedoy Barrero.

“Por un Gobierno Social y Humane para todos”
Compromiso Tatal
alcaldia@beltran-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal 253260




Alcaldia de Gachancipa
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que en el archivo general y de gestion de la Secretaria General del Municipio de
Gachancipd, se encontraron los siguientes contratos, suscritos por el Municipio de
Gachancipd, con la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 46.681.130 de Paipa, durante las vigencias 2009 y 2010 asi:

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO 015

FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2009

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL COBRO COACTIVO
DEL PREDIAL COMPLEMENTARIOS.

VALOR $ 4.200.000,00

TERMINO DOS (02) MESES Y CINCO (05) DIAS

ESTADO LIQUIDADO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO 001

FECHA 05 DE ENERO DE 2010

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL COBRO COACTIVO
DE LOS IMPUESTOS ADEUDADOS AL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA.

VALOR $ 14.400.000,00

TERMINO OCHO (08) MESES

ESTADO LIQUIDADO

VINCULO LABORAL.- EL MUNICIPIO no contrae con el CONTRATISTA obligacién alguna
respecto del pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y demas
beneficios legales, ya que no tiene el caracter de empleador.

Dada en Gachancipé, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil quince

(2015).

Clabors. + Caroloa Gler

Revise Qu.m.e..-.wr_..

’WW

CONSUELO FIGUEROA OLA

Secretaria General

PROGRESO PARA TODOS

www. gachancipa_cundinamarca.gov.co

Calle 6 N° 2-10 Tel. 8578231/8146
emall:secretariageneral@gachandipa-cundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo general de hojas de vida inactivas de la Secretaria Generai, se encontrd la
correspondiente a la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania N©
46.681.130 de Paipa, quien se desempend en los siguientes cargos:

Secretaria de Despacho, nivel Directivo, Cédige 020, grado 02, cargo de libre nombramiento y remocidn,
nombrada mediante el Decreto No. 061 del 27 de Octubre de 2010 y del cual tomo posesidn el mismo dia
y se le acepto la renuncia mediante el Decreto No. 002 de enero 2 de 2012, acumulando un pericdo de
servicios de Un (1) afio, Dos (2) meses y Seis (06) dias, desempefiando las siguientes funciones
&sgnciales, segln la naturaleza de! cargo, condensadas en los Decretos No. 017 de 2006 y 073 de 2008,
asi:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MUNICIPAL

1. Coordinar conjuntamente con el Alcalde la formulacién, adopcidn y desarrollo de politicas, planes
y estrategias en el sistema educativo municipal.

2. Formuiar y desarroilar procesos y mecanismos para la coordinacién administrativa y funcional de
los sectores educativo y social.

3. Diseflar y expedir los actos administrativos y conceptos en materia educativa, financiera,
econdmica y administrativa en asuntos relacionados con la mision y funciones de la secretaria.

4. Asesorar, coordinar, orientar y evaiuar a las diferentes dreas funcionales de la secretaria en
asuntos relacionados con la misidn, objetivos y funciones de la misma.

S. Planear, coordinar y evaluar la politica, planes y progreamas especiales para la juventud en
materia de educacidn, capacitacidn, formacion, salud, cuitura, recreacién, deporte vy
aprovechamiento del tiempo libre.

6. Dirigir, coordinar y evaluar la formulacidén y ejecucidén de locs planes sectoriales de educacidn,
cultura, recreacidén y deporte, de salud y el de bienestar sodial.

7. Asegurar el cumpiimiento de las funciones y competencias a cargo de la dependencia.
AREA DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

1. Desarroilar mecanismos y actividades para la coordinacidon, compiementariedad, concurrencia e
integracién de programas y proyectos en materia de salud, seguridad social, y ambientai a nivel
local y regional.

2. Participar en los programas procesos y procedimientos para garantizar el acceso y/o
aseguramiento en los regimenes subsidiado, o vincuiado de la poblacidn, a los servicios de
salud, en el primer nivel de atencidn.

3. Participar en la planeacién, coordinacién, aplicacién y evaiuacién del sistema basico de seleccidén
de beneficiarios y del sistema basico de informacién en salud.

4. Adoptar y ejecutar las politicas de salud del orden departamental y nacional a nive! local,
procmoviendo a la vez la integracidn funcionai de los entes y organismos responsables de la salud
en el territorio municipio.

s
7ol 957875




9:

10.

11.

12

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General
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Adoptar y ejecutar las politicas de salud del orden departamental y nacional a nive!l local,
promoviendo a la vez le integracion funcional de los entes y organismos responsables de |z salud
en el territorio municipio.

Dirigir y ejecutar la formulacidn del plan y programas de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y PAB a nivel municipal.

Dirigir y apovar los estudios relacionados con factores determinantes del estado de salud y
enfermedad dentro de la poblacion municipal, para formular y actualizar el plan local de salud.

Ejercer dentro del ambito de su competencia labores de inspeccién vigilancia y control en la
aplicacion de normas técnicas, administrativas y financieras propias del sistema de seguridad
social. )

Promover y fomentar la participacidn de las entidades privadas y de la comunidad en los

programas y acciones de promocion de la salud, prevencidn de la enfermedad y solucidn integral
2 problemas de salud y seguridad social al nivel municipal.

Formular, coordinar y ejecutar planes y programas de salud y salubridad pdblica

Vigilar y garantizar la aplicacién efectiva de los sistemas de referencia y contrareferencia dentro
del municipio, de acuerdo a las directrices de la secretaria departamental y ministerio de salud.

Apoyar el funcionamiento de sistemas de control y auditoria en salud y seguridad social dentro
de la jurisdiccién del municipio.

Dirigir y apoyar procesos de investigaciones y estudios para el establecimiento de planes y
programas de salud publica, salubridad y desarrollo de servicios de salud.

AREA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

L.

Planear, dirigir y coordinar programas de diagndstico sobre situaciones de marginalidad, pobreza,
riesgo, vulnerabilidad abandono o maltrato, dentro del municipio y promover la inclusién de los
grupos vulnerables en el sistema municipal de beneficiarios.

Planear, dirigir, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos de atencion integral en las
4reas de bienestar asistencia y desarrollo social para la poblacion del municipio especiaimente
para grupes vulnerabies.

Planear, dirigir, coordinar y participar en la ejecucidn de planes y programas de bienestar,
asistencia, desarrollo social y proteccidn del nicleo familiar, juventud y menores en general.

AREA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION SECTOR CULTURA

1.

Planear y evaluar las politicas planes y programas relacicnados con el fomento y administracion
del sistema de cultura a nivel municipal y adelantar su coordinacion interinstitucional.
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2. Apoyar la formulacién de programas y procesos de investigacion para el conocimiento,
consolidacion, divulgacion y fomento de las diversas formas de identidad cuitural del municipio.

3. Coadyudar a la Formulacidn y evaluacién de los programas tendientes a promover la defepsa,
restauracion, conservacién y difusién del patrimonio historico, de valores y de identidad histérica
a nivel municipal.

4. Coadyudar a la Formulacion de los programas tendientes a la construccidn conservacion,
adecuacidn, habilitacidn y mantenimiento del patrimonio cultural y arquitectdnico del municipio,
asi como de escenarios y espacios plblicos para el desarrollo cultural, en coordinacion con la
secretaria de planeacion del municipio.

5. Planear, organizar, y evaluar programas y procesos de capacitacion, difusion y proquc')n de
eventos y actividades relacionados con la cultura y el arte en todas sus expresiones y
manifestaciones.

6. Coadyudar a la Formulacidn y evaluacién de los planes, programas y procesos de coordinacidn e
interaccién entre los sistemas culturales y educativos a nivel municipal.

7. Coadyudar a la formulacién, vy evaluacién de los programas y procesos administrativos
relacionados con el servicio plblico de biblioteca y sistema de informacién histérica, cultural,
artistica, geogréfica y ambiental del municipio.

AREA DE PLANEACION, FOMENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR RECREACION Y DEPORTE

1. Apoyar y controlar los planes, programas y procesos relacionados con los sistemas de recreacion,
deporte, educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre a nivel municipal.

2. Planear y promocionar la ejecucion de eventos y actividades de cardcter recreativo y deportivo a
nivel municipal, regional, departamental y nacional.

3. Hacer seguimiento a la administracién de los diferentes escenarios deportivos del municipio.
4. Coadyudar a la Formulacion de programas y proyectos para la construccidn, adecuacidn,

ampliacién, habilitacién o mantenimiento de infraestructura para la recreacién y el deporte a nivel
municipal.

5. Coadyudar a la Formulacidn de planes y programas de coordinacién interinstitucional a nivel
piblico y/o privado para la investigacion, capacitacién, fomento y desarrollo de los sistemas
recreativo y deportivo a nivel municipal.

6. Coadyudar y evaluar la organizacién y gestion de las escuelas de formacion deportiva existentes
en el municipio.

7. Coadyudar y evaluar los planes y programas de cardcter recreativo y/o competitivo que
adelanten las escuelas de formacion deportiva dentro del sistema educativo Y @ nivel comunitario

Se expide en el Despacho de la Secretaria General del Municipio de Gachancipd, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero del afio dos mil quince (2015).

CONSUELO FIGUEROA OLANO

SECRETARIA GENERAL

Reallzo: Caroiina Gémez. 5

Reviso: M2 Consuelo F.@
o/



L\'i')r PRO :

VW . P
Licalle NS
8578146

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipd
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo general de hojas de vida inactivas de la Secretaria General, se encontré la
correspondiente a la Doctora ZULMA NINO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania N°©
46.681.130 de Paipa, quien se desempefi6 en los siguientes cargos:

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Cédigo 219, grado 03, nombrada mediante el Decreto No.
006 del 02 de enero de 2008 y del cual tomo posesidn el mismo dia y se le acepto la renuncia mediante
Decreto N° 024 del 19 de marzo del 2008, acumulando un periodo de servicios de Dos (2) meses y
Diecisiete (17) dias, desempefiando las siguientes funciones esenciales, seglin la naturaleza del cargo,
condensadas en los Decretos No. 017 de 2006 y 073 de 2008, asi:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

10.

853 5

o

Participar en la formulacidn, disefio, organizacidn y ejecucidn y control de planes y programas del
4rea interna de su competenda.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas, asi
como la ejecucidn y utilizacién dptima de los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propios del drea. . .

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar, recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio
y absoiver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Asistir al Alcalde en la programacion y desarrollo de aspectos logisticos relacionados con la
celebracion de reuniones de los Organos de consulta, asesoria y coordinacidn de la
Administracion Municipal; asi como los desplazamientos que deba realizar para atender
COMPromisos.

Asistir a los consejos, juntas, comisiones, comités o reuniones y/o representar al Alcalde cuando
sea delegado por este.

Preparar, revisar y presentar los proyectos de actos administrativos, documentos y
correspondencia que le sean asignados por el Alcaide.

Mantener actualizada la documentacion e informacién sobre los asuntos que requieran la
atencidn directa del Alcalde.
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12. Brindar asistencia al despacho del Alcalde en todo lo relacionado con el sistema de participacion

comunitaria.

13, Brindar conjunto al Ssecretario de Planeacidn, Obras y Servicios Plblicos asesoria y asistencia

técnica a las diferentes dependendias de la Administracién Municipal para la elaboracién de los
planes indicativos de gestion, planes anuales de accidn, en la elaboracién e implementacion de
indicadores de gestion y evaluacion de resultados.

AREA DE CONTROL INTERNO

1. Ademés de las sefialadas en la Ley 87 de 1993.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno,
encaminado a cumplir con los requisitos de ley.

3. Verificar y evaluar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad o dependencia y recomendar a los directivos todo aquello que se
evidencie como necesario en las diferentes dependencias y conforme a los planes, programas y
proyectos de la entidad.

4. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional de la administracién
municipal.

S. Verificar que se implanten las medidas recomendadas referente al sistema de control interno,
procesos y procedimientos, que repercutan en el mejoramiento continuo de la entidad.

6. Presentar los informes requeridos a los diferentes entes de control.

7. Asesorar y coordinar la implementacion de la gestidn de calidad.

8. Responder por resultados dptimos de gestion, manejo de informacién, y relaciones internas y
externas de trabajo.

9. Cumplir las demds funciones que le asigne el Alcalde, conforme a la naturaleza del empleo y

necesidades del servicio.

Sg expide en el Despacho de la Secretaria General del Municipio de Gachancip4, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero del afio dos mil quince (2015).
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